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1. POLITIKANIN AMAC ve KAPSAMI

isbu Politika; INTER ORMAN URUNLERI VE INSAAT SAN. TiC. LTD. STi. olarak, 6698 sayil Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) uyarinca, VERBIS (Veri Sorumlulari Bilgi Sicil Sistemi)’ e

kayitla yikidmlia olmamiz dolayisiyla, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale

Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’ in 5. maddesi geregi kisisel veri isleme envanterine uygun

olarak kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlamakla yukimli olmamiz sebebi ve

amaciyla hazirlanmistir.

isbu Politika;

0
i
[

Kisisel veri saklama ve imha politikasinin hazirlanma amacina,

Kisisel veri saklama ve imha politikasi ile diizenlenen kayit ortamlarina,

Kisisel veri saklama ve imha politikasinda yer verilen hukuki ve teknik terimlerin
tanimlarina,

Kisisel verilerin saklanmasini ve imhasini gerektiren hukuki, teknik ya da diger
sebeplere iliskin agiklamaya,

Kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesinin 6nlenmesi icin alinmis teknik ve idari tedbirlere,

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin alinmis teknik ve idari
tedbirlere,

Kisisel verileri saklama ve imha siireclerinde yer alanlarin unvanlarina, birimlerine
ve gbrev tanimlarina,

Saklama ve imha sirelerini gosteren tabloya,

Periyodik imha siirelerine,

Mevcut kisisel veri saklama ve imha politikasinda giincelleme yapilmis ise s6z

konusu degisiklige iliskin bilgileri kapsamaktadir.



2. HUKUKIi VE TEKNIK TERIMLERIN TANIMLARI

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ nu,
ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tarlu

bilgiyi,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri |:

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika Gyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile

biyometrik ve genetik verilerini,

Kurum

Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yoOnetilmesinden

sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gergek veya tizel kisiyi,

islenmesi

Kisisel Verilerin |:

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir ~ hale getirilmesi, siniflandiriimasi  ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde

gerceklestirilen her tirla islemi,

imha

Kisisel verilen silinmesi, anonim hale getirilmesi veya yok

edilmesini,




Alici Grubu

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek

veya tuzel kisi kategorisini,

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir

iradeyle agiklanan rizayi,

Elektronik Ortam

Kisisel verilerin tutuldugu elektronik program ve cihaz

ortamlarini,

Fiziki Ortam

Kigisel verilerin yer aldig1 ve elektronik ortam disinda kalan

tim ortamlar,

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle

iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Kisisel Verilerin Silinmesi |:

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez

ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

Kisisel Verilerin Yok [Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
Edilmesi geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,
ilgili Kullanici Veri sorumlusundan verdigi yetki ile kisisel

verileri isleyen gergek kisileri,

Veri kayit sistemi

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan

yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortami,

Kisisel Veri Envanteri

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale
Getirilmesi Rehberi’ nde bahsedilen ve kisisel verilerin kategorik
bazda ayrima tabi tutularak; siire¢, amag, hukuki neden, siire,

aktarilma ve tedbir tirlerine yer verilen envanteri,




Periyodik imha

isbu politikada yer araliklarla yapilacak olan silme, yok etme

veya anonim hale getirme islemini,

Politika Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi’ ni,

VERBIS Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi’ni,

Yonetmelik Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’ i,

Teblig Aydinlatma YikamlGlGginidn Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig’ i
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale

Rehber

Getirilmesi Rehberi’ ni ifade eder.




3. VERI iSLEME SURECLERINDE BENIMSEDiGiMiZ iLKELER

Kanun’ un 4. maddesi geregi; kisisel veriler, ancak Kanun’ da ve diger kanunlarda 6ngoriilen
usul ve esaslara uygun olarak islenebilmektedir ve biz de bu usul ve esaslari benimseyerek bir
veri isleme slireci gerceklestirmekteyiz. Kanun geregi kisisel verilerin islenmesinde asagidaki

ilkelere uyulmasi zorunlu olup, sirket olarak ilkeleri uygulama seklimiz asagidaki gibidir;

[0l Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma;

Sirketimiz, tum kisisel veri isleme siireglerinde, mevzuata uygun olarak hareket etmekte
ve Turk Medeni Kanunu 2. Madde geregi dirustlik kuralina uygun olarak hareket

etmektedir.

L Dogru ve gerektiginde giincel olma;

Sirketimiz, tim veri isleme slreclerinde, kisisel verilerin dogru olmasina 0Ozen
gostermekte, belli araliklarla bilginin dogrulugunun teyidi ve glincel olmasi igin ¢alismalar

ylritmektedir.

[l Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme;

Sirketimiz, tim veri isleme sireclerinde, veri isleme sebeplerinin ilgili kisi tarafindan
anlasilir, seffaf ve somut olmasina dikkat etmekte ve bu ilkeler 1siginda veri isleme

slreclerini gerceklestirmektedir.

U islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6lciilii olma;

Sirketimiz, tim veri isleme sireclerinde, veri isleme amacini asmayan sekilde hareket
etmekte, yeni bir amag ortaya ciktiginda ilgili kisiyi derhal bilgilendirmekte ve herhangi

bir bilgilendirme olmaksizin veri isleme siireci gergeklestirmemektedir.

[0 ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza

edilme.

Sirketimiz, tim veri isleme sireglerinde, kisisel verilerin saklanma sirelerine azami
Olglide dikkat ederek, hicbir kisisel veriyi mevzuatta belirtilen slireden daha fazla veya
mevzuatta sire bulunmadigi hallerde islendigi amaci asan siirelerde veri kayit sisteminde

barindirmamaktadir. Sirketimiz, siire sonunda kisisel veriyi imha etmektedir.
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4, VERI ISLEME SURECLERINDE KULLANILAN KAYIT ORTAMLARI

[J Sunucular U Personel 6zliik dosyalari, ziyaretgi giris defteri,
e IRP isyeri hekimi saglik dosyalari, Tirk Ticaret
Kanunu kapsaminda tutulmasi zorunlu olan

e Active Directory

defterler, misteri ve tedarikci takip dosyalari,
e Yedekleme

zimmet formlari
e E-posta Sistemi

e Web

e Ortak Dosyalar

e Guvenlik Kamerasi

U Tum Yazilim Programlari O Kamera izleme Monitérleri, Bilgisayara Ekranlari

e Micro Programi

e Ofis yazilimlari

e VERBIS

U Antivirs programlari, Firewall (glvenlik
duvari), Siber saldiri tespit etme ve
engellemeye yonelik programlar.

[J Bilgisayarlar, tabletler, cep telefonlari

00 Cikti Alma, Tarama, Fotokopi Cekme Ozelligi

Olan Yazici Makineleri

0 CD, DVD, flash bellekler




5. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI GEREKTIREN NEDENLER
5.1 KiSISEL VERILERE iLiSKIN HUKUKi NEDENLER

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilere iliskin olarak, islenen veri tirlinin hangi veri
isleme sirecinde yer aldig1 ve veri isleme amacina bagh olarak, mutlak surette dayandigi bir
hukuki neden bulunmakta ve bu nedene dayali bir veri isleme siireci gerceklestirilmektedir.
Herhangi bir hukuki neden olmadigi takdirde, kisisel veri islenmemekte ve daha dnce islenen
bir kisisel veriye iliskin, islenmesine olanak saglayan hukuki neden ortadan kalktigi takdirde

derhal s6z konusu kisisel veri imha edilmektedir.

Veri sorumlusu olarak, veri isleme sireclerinde dayandigimiz hukuki nedenler asagidaki

gibidir;
U Agcik Riza

Kanunun 3. maddesinde acik riza; “belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle aciklanan riza” seklinde tanimlanmistir. llgili kisiden acik riza alinmasi hukuki
nedenine dayal olarak veri isleme siireclerini, sadece yurtdisi veri aktarimi ve sabika kaydi
kontrolli amacli kisisel veri isleme sireclerinde kullanmaktayiz. Zira bu hallerde, Kanun geregi
acik riza alinmasina gerek olmayan istisnai hallere dahil olan bir durum bulunmamaktadir. Agik
rizaya dayali olarak gerceklestirdigimiz veri isleme slireclerinde, Teblig kapsaminda ilgili kisiye
aydinlatma metni ve acik riza metinleri ayri ayri sunulmakta ve ilgili kisinin rahat bir sekilde
anlayabilmesi ve dziimseyebilmesi icin sade, acik, kisa ve anlasilir bir dil kullanilmaktadir. ilgili
kisinin agik rizasi alinirken kesinlikle herhangi bir sart veya kosula bagl olmaksizin, kendisinin
Ozgur iradesi ile karar vermesi saglanmakta, bu kapsamda riza metni yaninda, slire¢ kendisine

s0zli olarak da aktarilarak ilgili kisinin daha iyi anlamasi desteklenmektedir.
Ll Kanunlarda agik¢a ongoérilmesi

Veri sorumlusu olarak kisisel veri isleme sireglerinde, kanunlarda dogrudan kisisel veri
islenmesine imkan taninan hallerde, bu hukuki nedene dayali olarak bir veri isleme sireci

gerceklestirmekteyiz.

Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesine dayali olarak veri isledigimiz siiregler;
[J 6098 sayil Turk Borglar Kanunu,
[J 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu,

[J 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
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5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu,

4857 sayili is Kanunu,

1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu,

213 sayih Vergi Usul Kanunu,

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik ve buradaki mevzuata dayali olarak ¢ikarilan alt diizenlemelerdir.

U Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya

beden biitiinligiliniin korunmasi igin zorunlu olmasi.

Sirketimiz iginde gergeklesebilecek acil durumlarda burada belirtilen hukuki nedene dayali
olarak bir veri isleme siireci gerceklestirilebilecektir. Orn; bir calisanin veya ziyaretcinin

sirket icinde bir kaza gecirmesi

[J Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Sirket olarak taraf oldugumuz s6zlesmelerde, karsi tarafta yer alan gercek kisilerin kisisel

verileri, sozlesmeye dayali olarak islenebilecektir.

Orn; bir satis sézlesmesinde, alici gercek kisi adi-soyadi-adresi-vergi numarasi/dairesi —
IBAN No - e-posta - telefon gibi kisisel veriler, buradaki hukuki sebebe dayali olarak

islenecektir.
U Veri sorumlusunun hukuki yikimliiliigiini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

Veri sorumlusu olarak, kanuni yukimluliklerin yerine getirilmesi ve bir yaptirirma maruz

kalmamamiz igin ilgili kisiye ait kisisel veriler islenebilecektir.
00 llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

ilgili kisinin bizzat kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel veriler, alenilestirme amaci ile
sinirl olmak (izere sirketimiz tarafindan islenebilecektir. Orn; Avukathk hizmeti icin
internet ortaminda telefon numarasi yer alan bir avukat ile sirketimiz tarafindan hukuk
hizmeti alimi noktasinda irtibata gecilmesi bu kapsamdadir.
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U Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

Veri sorumlusu olarak bir hakkin tesis edilmesi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri
islemenin zorunlu oldugu hallerde, bu hukuki sebebe dayanarak veri isleme sireci
gerceklestirmekteyiz.

O ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Veri sorumlusu olarak, ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek, bunlara
saygih ve Olglli davranmak sartiyla ve mesru menfaatimiz geregi kisisel veri islemenin

zorunlu oldugu hallerde ilgili kisinin kisisel verilerini islemekteyiz.
52 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERE iLiSKiIN HUKUKI NEDENLER

Kanun geregi; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahk(Omiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veridir. Veri sorumlusu olarak, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi slirecinde

asagidaki sekilde hareket etmekteyiz;
[J Saglik ve Cinsel Hayat Disinda Kalan Kisisel Veriler

Veri sorumlusu olarak saglk ve cinsel hayat disinda kalan 6zel nitelikli kisisel veri
isleme sireglerinde halihazirda sadece; personele ait sabika kaydina iliskin 6zel nitelikli

kisisel veriyi islemekteyiz.

- Sabika kaydina iliskin kisisel veri isleme siirecinde; Kanun’ un 6. Maddesinin
2.fikras1 geregi acik riza sartina dayali olarak ve sirket ici glvenligi saglamak
amaciyla kisisel veri isleme siireci gerceklestirmekteyiz. ilgili kisinin acik riza
vermesi halinde sabika kaydinin, insan kaynaklari miidiiriimiz tarafindan kontroli
sonrasinda, sabika kaydinin aninda ilgili kisiye derhal iadesi; eger iadesi mimkin
degilse kaydin derhal imha edilmesi yoluna gidilerek, ilgili kisiye ait 6zel nitelikli

kisisel verinin glivenlik ve gizliligi saglanmaktadir.

[0 Saglik ve Cinsel Hayat’ a iliskin Kisisel Veriler

Kanun’ un 6.maddesinin 4.fikrasi geregi; eger ilgili kisiden agik riza alinmamissa saglik
ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ancak; kamu saghginin korunmasi, koruyucu

hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirttilmesi, saghk hizmetleri ile
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finansmaninin planlanmasi ve yoénetimi amaciyla, sir saklama yukimluligu altinda

bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilmektedir.

- Veri sorumlusu olarak sirketimiz igerisinde sadece ise giris ve isin yapilisi sirasinda
mevzuat geregi zorunlu olan personele ait olan saghga iliskin kisisel veriler; Kanun’

un 6.maddesinin 4.fikrasi kapsaminda sir saklama yukiimluligii altinda olan

isyeri_hekimimiz tarafindan islenmektedir. isyeri hekimi disinda hi¢ kimse ile

sagliga iliskin kisisel veriler paylasiilmamakta ve hi¢ kimsenin bu verilere erisimi

bulunmamaktadir.

- Sirketimiz tarafindan cinsel hayata iliskin hicbir kisisel veri islenmemektedir.

- isyeri hekimin sirket disi mesaide oldugu durumlarda, ilgili kisiye ait saglik raporu,

bizzat ilgili kisinin kendisi tarafindan yerlestirilen kilitli, kapali ve disindan icinin

goriilmesi_miimkiin olmayan kapali zarf icerisinde, insan kaynaklari muadura

tarafindan teslim alinarak icerigi acilmadan, kilitli ve glivenli dolapta muhafaza
edilerek, ilk mesai gliniinde isyeri hekimine derhal teslim edilmektedir. Bu sekilde,
insan kaynaklari midiri dahil hig kimsenin saglik verisine ulagsmasi mimkin

olmamaktadir.

- Tum personele, saghk raporunun bizzat fiziki olarak kendileri tarafindan isyeri
hekimine teslim edilmesi gerektigi; gerek KVKK Zorunlu Farkindahk Egitimi ile
gerekse disiplin hiikiimleri iceren protokol ile belirtilmis olup, buna ragmen e-posta
veya baska bir elektronik yolla saglk raporunu isyeri hekimi disinda bir personel ile

paylasan personele ait saglk raporu, Departman Yéneticisi tarafindan icerigi

acllmadan derhal ve aninda imha edilmektedir.

5.3KIiSISEL VERILERIN iISLENME AMAGCLARI

Kanun geregi, veri sorumlusu olarak gerceklestirecegimiz kisisel veri isleme sireclerinde,
hukuki neden yaninda; belirli, agik ve mesru bir veri isleme amacinin varhigr da zorunluluk
olarak aranmaktadir. Biz de veri sorumlusu olarak asagidaki mesru amaglar kapsaminda veri
isleme slireclerimizi gerceklestirmekte, mesru bir amac¢ bulunmayan hallerde kisisel veri

isleme slireci gerceklestirmemekteyiz.
Veri isleme amaclarimiz asagidaki gibidir;

LI Genel olarak tiim insan kaynaklari siireglerini yonetmek,
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0 Muhasebe ve mevzuata dayali vergi yikidmlalikleri sliregleri yonetmek,
L Sirket ici glivenlik saglanmasi amaciyla tedbir alinmasi,

[OHizmet/Mal alimi sireglerinde sozlesmeye dayali olarak verilerin alinmasinin zorunlu

olmasi,
[1Mal satimi sirasinda s6zlesmeye dayali olarak verilerin alinmasi zorunlu olmasi,
O isyeri hekimi tarafindan yiritiilen saglk izleme ve denetleme siireglerinin yiritiilmesi,
[J Mal satisi sonrasi nakliye siireglerinin givenliginin saglanmasi,
O Her tirlt dava, sikayet ve sorusturma sireglerinin yénetimi,
[ Satis slireglerini yonetebilmek,
O Hizmet/Mal alimi sirasinda teklif alma siirecini yonetmek,
U Sirket giris-cikisinin glivenliginin saglanmasi.
6. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
6.1KiSISEL VERILERIN YURT iCINDE AKTARILMASI

Veri sorumlusu olarak, sirket bilinyesinde yer alan kisisel verileri Kanun’ un 5.maddesinin
2.fikrasi ile yeterli 6nlemleri alarak 6. maddesinin 3. fikrasinda yer alan hukuki nedenlere
dayali olarak ve mesru bir veri aktarim amacina varligina binaen ilgili kisinin acik rizasi
olmaksizin yurt icinde belli kurum ve kuruluslara aktarabilmekteyiz. Kisisel verilerin yurt icinde
aktariminin; veri sorumlusundan veri sorumlusuna veya veri sorumlusundan veri isleyene
olmasina gore, bu siireclerde 2 farkh sekilde diizenlenmis ve aktarilan verilerin givenligine
iliskin aktardigimiz kurumun veya kisilerin taahhitlerini iceren taahhlitnameler imzalatmakta
ve bu kisi ve kurumlari periyodik olarak denetlemekteyiz. Yurt icinde kisisel verileri
aktardigimiz kurum ve kisiler; Sosyal Giivenlik Kurumu, Mahkemeler, icra Daireleri, Noterler,
Karakollar, Vergi Daireleri, Bankalar, Ozel Saghk Sigorta Sirketleri, Sozlesmeli calistigimiz

Hukuk Blrolaridir.
6.2KiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi noktasinda, Veri Sorumlusu olarak tim is stirecglerimizi
gozden gecirerek gerek givenlik gerekse gerceklesebilecek tehdit ve riskleri engellemek
amach olabildigince az sayida kisisel verinin yurt disina ¢cikmasina dikkat etmekte ve yurt disi

aktarimina sebebiyet verecek siireclerden kagcinmaktayiz.
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- Ancak halihazirda kullanmakta oldugumuz e-posta sisteminin yurt disi merkezli
olan “Microsoft” sirketine (Microsoft Exchange) ait olmasi ve bu sirketin e-posta
sunucularinin yurt disinda yer almasi nedeniyle, her e-posta gonderim ve aliminda,
icerikte yer alan kisisel veriler, e-posta sisteminin rutini olarak yurt disindaki
sunuculara da aktarilmaktadir. Bu durumda yurt disina kisisel veri aktarimi

gerceklesmektedir.

- Yukarnida bahsettigimiz veri aktarim siireglerinde, veri sorumlusu olarak, yurt
disina kisisel veri aktarimi yapabilmek i¢in Kanun’ un 9. maddesi geregi; ilgili

kisinin acgik rizasina binaen veri aktarimi siireglerini isletmekteyiz.

- Microsoft e-posta sunucusuna yapilacak aktarim disinda, yurt disindaki hicbir kisi
ya da kuruma dogrudan veya dolayli olarak kisisel veriler aktarilmamaktadir. ilgili
kisinin acik rizasinin bulunmamasi durumunda e-posta kullanimi yapilmamakta ve

kisisel veriler yurt disina aktarilmamaktadir.

- lerleyen siirecte Kanun’ un 9. maddesi geregi giivenli ilkelerin ilan edilmesi veya
baska bir aktarim prosedirinin uygulamaya alinmasi durumunda, ilk ihtimalde
sunuculari glivenli Glkede yer alan bir sirket ile ¢alisilacak veya ikinci ihtimalde

derhal yeni prosediire uygun sekilde gerekli degisiklik yapilacaktir.

7. KiSISEL VERILERIN iMHASINI GEREKTIREN NEDENLER

Veri sorumlusu olarak, Kanun ve Yonetmelik geregi, kisisel verilerin imha edilme siireglerini
asagidaki disiplin cercevesinde gerceklestirmekte ve imhaya konu olan kisisel verilerin, imha
edilme yontemi ve genel olarak imha edilen kisisel veriye iliskin, kisisel verinin icinde yer aldigi
grubu kategorik bazda kayit altina alarak imha etmekteyiz. Asagida, kisisel verilerin imhasini

gerektiren nedenler yer almaktadir;

U Kisisel verilerin islenmesini gerektiren hukuki nedenin ortadan kalkmasi,

O llgili kisinin acik rizasini geri almasi,

O Veri isleme amacinin ortadan kalkmasi ve o verinin islenmesine artik ihtiya¢c duyulmamasi,

[0Mevzuat degisimi sebebiyle kisisel verinin artik islenememesi veya islenmesine gerek

olmamasi,

[1Sirket ¢alisma prensiplerinin degismesi nedeniyle kisisel verinin artik islenmemesi,
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O Kanun geregi ilgili kisinin kendisine ait kisisel verilerin imha edilmesi igin talepte bulunmasi

ve bu talebin kabul edilmesi,

[1Periyodik imha siresinin gelmis olmasi hallerinde, kisisel veriler Yonetmelik kapsaminda

silme, yok etme veya anonim hale getirme suretiyle imha edilmektedir.
8. KiSISEL VERI GUVENLIGI iCiN ALINAN iDARi VE TEKNiK TEDBIRLER
8.1iDARI TEDBIRLER

Kanun’ un 12. Maddesi geregi veri sorumlusu; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini
onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini onlemek, kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun givenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her
tlrll teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir. Veri sorumlusu olarak biz de asagida yer alan

idari ve teknik tedbirleri uygulamaktayiz;

[J Tim personele, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Zorunlu Farkindalik Egitimi verilmis

olup, bu egitim yillik bazda yenilenmekte ve egitimler kayit altina alinmaktadir.

L Kisisel veri isleme sireglerinde, dikkat edilmesi gerekli noktalar ve veri minimizasyonu

ilkesi tim personele orneklerle aktariimistir.

U Her bir departman ile birebir gorlisme yapilarak kisisel veri envanteri olusturulmus ve

envanter olusturulurken de personele dogrudan bilgi aktarimi yapiimistir.

0 Kisisel veri saklama ve imha politikasi olusturularak, her bir personelin isbu politikaya

uymasi icin is sozlesmesine baglh disiplin hikiimleri eklenmistir.

U Kisisel veri isleme sireglerine bagli olarak ilgili kisilerden gelebilecek basvurulara iligskin
olarak bu basvurunun 6nemi ve ilgili kisilere yapilacak bilgilendirmelere iliskin bilgi

verilmistir.

O Aydinlatma sireclerinin 6nemi, orneklerle detaylandiriimis ve aydinlatma metni
olmaksizin herhangi bir veri isleme sirecinin yapilamayacagl tum personele

aktarilmstir.

[0 Bilgisayar, tablet, telefon vb. elektronik aletlerde, is siirecleri disinda sirketin veri
sorumlusu oldugu higbir kisisel veriyi barindirmamalari ve is siiregleri igin gerekli
olanlarda da veri paylasiminin engellenmesi ve veri minimizasyonu ilkesinin ihlal
edilmemesi icin is sozlesmesine bagh disiplin hiikiimleri eklenmistir.

[J Ayrica her bir personel icin is s6zlesmesine bagh gizlilik protokolleri ve bilgi glivenligi
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protokolleri olusturulmus ve imza altina alinmistir.
U Her bir personele bilgi glivenligi ve siber glivenlik ile ilgili egitimler verilmektedir.

U Belirli periyotlarla, personele yonelik habersiz denetimler gerceklestirerek, olay, slire¢

ve departman bazl tatbikat sliregleri gergeklestirmekteyiz.

8.2TEKNiK TEDBIRLER
O Ag givenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
[J Cahsanlar igin veri glivenligi hiikimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

0 Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari

yapilmaktadir.
U Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.
L) Erisim loglari duzenli olarak tutulmaktadir.

U Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar

hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.
[J Gerektiginde veri maskeleme dnlemi uygulanmaktadir.
O Gizlilik taahhltnameleri yapilmaktadir.

[J Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri

kaldiriimaktadir.
Ll Glncel anti-viris sistemleri kullaniimaktadir.
U Guvenlik duvarlari kullanilmaktadir.
O imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikkiimleri icermektedir.

U Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili

evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.
[J Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.
O Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

[J Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli gtvenlik 6nlemleri

alinmaktadir.

[J Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi givenligi
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saglanmaktadir.
U Kisisel veriiceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.
U Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

U Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de

saglanmaktadir.

[J Kullanici hesap yénetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de

yapilmaktadir.
[ Kurum igi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapiimakta ve yaptirilmaktadir.
0 Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.
L Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

O Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli

olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.
[ Sifreleme yapilmaktadir.

U Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek

aktarilmaktadir.

O Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi

saglanmaktadir.

[J Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri gilivenligi konusunda farkindalig

saglanmaktadir.
J Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.
9. KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN SEKILDE iMHA EDILMESI

Kanun geregi; Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili
kisinin talebi Gzerine veri sorumlusu tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim héle
getiriimektedir. Biz de veri sorumlusu olarak asagidaki sekillerde imha sireglerimizi

gergeklestirmekteyiz.
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9.1KiSISEL VERILERIN SILINMESI

Yonetmelik geregi; kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde

erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Biz de veri sorumlusu olarak verilerin silinmesi sirecinde asagidaki ilkeler 1s18inda hareket

etmekteyiz;

[l Fiziki-Kagit ortamda tutulan ve kisisel veri iceren dosya, kagit ve belgeler;

Veri sorumlusu olarak, saklama siresi dolduktan sonra da arsivimizde tutmakta mesru
menfaatimizin oldugu ve Kkisisel veri iceren dosya, kagit ve belgeler (izerinde; kisisel

verilerin yer aldigi kisimlar okunmayacak ve geri dondiiriilemeyecek sekilde karartilarak,

kisisel verilerin silinmesi islemi gerceklestirilmektedir. Arsivimizde tutmakta mesru
menfaatimizin olmadigi belgeler ise; 9.2 de yer alan baslikta aciklanacagi lizere yok edilme

yontemiyle imha edilmektedir.

[l Elektronik ortamda tutulan kisisel veriler;

- Merkezi sunucuda yer alan kisisel veriler igin, yetki matrisinde erisim yetkisi
bulunan ilgili kullanicinin  yetkisinin  kaldirilmasi  suretiyle silme islemi
gerceklestirilmektedir. Erisim yetkisi kaldirilirken kisinin sistem yoneticisi olmadigi

hususunu da o6zellikle dikkat edilmektedir.

- Flash Bellek veya CD-DVD igerisinde vyer alan kisisel verilerin, geri
dondirilemeyecek sekilde silinmesi yontemi kullanilmaktadir. (Bu silirecte; silme

ve yok etme yontemleri ayri ayri uygulanabilmektedir.)

- Veri tabanlarinda yer alan kisisel verilerin imhasi icin, veri tabanlarinda yer alan

ilgili satirlarin silinmesi yontemi kullanilmaktadir.

- Bulut sisteminde yer alan kisisel veriler igin, ilgili kullanicinin geri dondiirme yetkisi
olmayacak sekilde silme islemi gerceklestiriimekte ve kontrol edilmektedir.

Boylelikle bulut sisteminde yer alan kisisel verilerin silinmesi saglanmaktadir.

9.2KiSISEL VERILERIN YOK EDILMESi

Kanun geregi kisisel verilerin yok edilmesi; kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde

erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi olarak tanimlanmistir.

Biz de veri sorumlusu olarak asagidaki ilkeler i1siginda kisisel verilerin yok edilmesi islemini
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gergeklestirmekteyiz;

[l Fiziki - Kagit ortamda tutulan ve kisisel veri iceren dosya, kagit ve belgeler;

Veri sorumlusu olarak; kisisel veri iceren ve imhasi gereken dosya, kagit ve belgelerin imhasi
icin, kagit 6glitme makinesinden gecirilmesi suretiyle yok edilmesi yoéntemini gerceklestirerek,

kisisel verinin geri dondiirtilemeden imha edilebilmesi saglanmaktadir.

[l Elektronik ortamda tutulan kisisel veriler;

Flash Bellek veya CD-DVD ortaminda saklanilan kisisel veri dosyalari; flash bellek ve CD-DVD’

lerin pargalanmasi suretiyle imha edilmektedir.

Diger elektronik ortamda tutulan kisisel verilere iliskin olarak ise, eger uygun ise yok edilme
yontemi secilmekte; eger degilse, silme yontemi kullanilarak kisisel veri iceren dosyalar imha

edilmektedir.

9.3KiSISEL VERILERIN ANONiM HALE GETIRILMESI

Kanun geregi; kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle
eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Veri sorumlusu olarak, veri isleme siireclerinde halihazirda anonim hale getirme yontemine
basvurmamakla birlikte, ilerleyen sirecte ihtiyag duymamiz halinde Kurum tarafindan

yayinlanan Rehber’ de yer alan anonim hale getirme yontemlerinden sirece en uygun ve en

glvenli olani tercih edilerek uygulanacaktir.
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10.KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA SURECLERINDE YER ALANLARIN UNVANLARI,

BiRIMLERiI VE GOREV TANIMLARI

INSAN KAYNAKLARI iINSAN KAYNAKLARI Sirket ici veri isleme siireclerinde islenen kisisel verilerin, isbu

= FINANS = = FINANS - politika ve mevzuata uygun bigcimde islenmesinin ve imhasinin
MUHASEBE MUHASEBE saglanmasi icin departmanlarin, isbu politika ve mevzuata
YONETICISI uyum kontrollerini saglamak ve denetlemeler yapmak, ihlal

durumunda yénetime rapor vermek. VERBIS Uzerinde irtibat
kisisi olarak yer almak ve dogru veri girislerinin yapilmasini
saglamak, VERBIS iizerinde yer alan bilgilerin giincel ve

dogrulugunu kontrol etmek, gerektiginde gerekli degisiklikleri

yapmak.
BILGI ISLEM | BILGI ISLEM Sirket icinde; Kanun’ da yer alan tiim teknik tedbir siireclerinin
YONETICISI teknik anlamda isbu politika ve mevzuata uygun bicimde

gerceklestiriimesini saglamak, isleme ve imha sireglerinin
mevzuata uygun bicimde gerceklesmesini saglamak, ihlal

durumunda y6netime rapor vermek.

YONETIM  KURULU YONETIM isbu tablo (izerinde yer alan gérevli personelin kendisine
BASKANI bildirecegi konular Ulzerinde zaman kaybetmeksizin aksiyon
alinmasini saglamak, mevzuata uyum konusunda burada yer
alan personellere denetleme ve disiplin etme yetkileri
taniyarak Kanun’ un yapilmasini emrettigimi idari ve teknik
tedbirlerin alinmasini saglayip mevzuata uyumu

gerceklestirmek.

11.KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA SURELERI
Ek-1’ de yer alan tabloda detayl olarak yer almaktadir.
12.PERIYODIK iIMHA SURESI

Yonetmeligin 11. maddesi geregince; kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlamis olan veri

sorumlusu, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yikimlGlGginin ortaya
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ciktigl tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri silmek, yok etmek veya

anonim hale getirmek zorundadir.

Veri sorumlusu olarak sirket icerisinde periyodik imha siiresi 6 aydir ve her 6 ay sonunda,
dizenli olarak imha edilmesi gerekli kisisel verileri belirleyerek, silme, yok etme veya anonim

hale getirme yontemlerinden en uygun olanini segerek, kisisel verileri imha etmekteyiz.
13.POLITIKANIN YORURLUGU VE GUNCELLENMESI

isbu Politika, sirketimize ait olan Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’ nin 1. versiyonu olup,
ilerleyen silirecte mevzuatta veya kisisel veri isleme siireclerimizde bir degisikligin yasanmasi

durumunda, mevzuata veya kisisel veri isleme slrecimize uygun olarak glincellenecektir.
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EK-1 - KiSiSEL VERi SAKLAMA VE iMHA SURESi TABLOSU

Departman

Insan Kaynaklari

Faaliyet

Veri Konusu Kisi
Grubu

Saklama Suresi

Calisan Aday1

Ise alinmamas1 durumunda 6 ay / Ise
alinmas1 durumunda isten
ayrilmasindan itibaren 10 y1l

Insan Kaynaklari

Calisan-Stajyer

Isten Ayrilmasindan Itibaren 10 yil

Insan Kaynaklari

Insan Kaynaklar

Calisan-Stajyer

Isten Ayrilmasindan itibaren 10 y1l

Caligan-Stajyer

Isten Ayrilmasindan Itibaren 10 yil

Insan Kaynaklari

Hizmeti¢i Egitim
Planlamasi

Calisan

Isten Ayrilmasindan Itibaren 10 yil

Insan Kaynaklari

Kurum Binasinmn ¢ ve
Dis Giivenliginin Takibi

Calisan aday1, Calisan
ve Ziyaretci

38 Gin

Insan Kaynaklar1

Is Hukuku Dava
Surecleri

Calisan- Stajyer-
Calisan Aday1-Stajyer
Aday1

Adli Siireg + 10 y1l

Satis Siirecinin

Yirattlmesi 3.kisi 2 il

Proforma Fatura ... .| Sozlesme siiresinin bitmesinden

Diizenlenmesi Gergek Kisi Misteri | ;inaren 2 yil

Miisteri Adaylarindan e

alman kartvizitler Gergek Kisi Misteri | 2 1l

Gergek Kisi Miigteri | 2 yil

Sevkiyat Sirecinde

Soforlerden Alinan L

Ehliyet On yiiz Nakliyeci 2yl

Fotokopileri

Sevkiyat Surecinde

Soférlerden Alinan -

Ruhsat On yiiz Nakliyeci 10 Y1l

Fotokopileri
Muhasebe ve Finans Uriin Satis1 Sonrasi . ) .
Departmant I e g Miisteriler Sozlesme siiresi boyunca + 10 Y1l
Muhasebe ve Finans Hizmet Alim1 Sonrast Hizmet alinan ger¢ek Sézlesme siiresi bovunca + 10 Yil
Departmani Muhasebe Islemleri kisiler 3 y
Muhasebe ve Finans .
It a1 _ Sirket Ortaklari 10 Yil
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Mubhasebe ve Finans

Damga vergisi defteri

Sirket Ortaklari

10 Y1l

Departmani
Muhasebe ve Finans Genel Kurul Karar ve .
Departmani Mizakere Defteri Sirket Ortaklar 1oyl
Muhasebe ve Finans .
It a1 Sirket Ortaklari 10 Y1l
TTK kapsaminda sirket
Muhasebe ve Finans lehine diizenlenen Miisteriler Cek fotokopisi vade bitiminden
Departmani kiymetli evrak olarak ¥ itibaren 10 y1l
Cek

Muhasebe ve Finans
Departmani

Muhasebe islemlerinin
yuritilmesi /Micro
programi

Miisteriler/Caliganlar

10 Y1l

Mubhasebe ve Finans

Maas Odemeleri

Calisan

Isten Ayrilmasindan itibaren 10 y1l

Departmani
Muhasebe ve Finans Ticari Dava - Alacak - o
Departmant Davasi - Takip Suregleri 3-kist Adli Stireg + 10 y1l

Kurum Binasinin ¢ ve

Dis Giivenliginin Takibi Cahsan ve Ziyaretci 38 giin
) . . Calisanlar-
IEuF;SISr?aziS\t/eeT:llrl;lr;i Miisteriler-Hizmet 2 Y1l
Alinan Gergek Kisiler
Is Saglig1 ve Giivenligi . .
IBieps i Caligan Isten Ayrilmasindan Itibaren 10 Y1l
Is Saghgi ve Giivenligi | Ilkyardim Egitimci . ..
e Listesi Caligsan Isten Ayrilmasindan Itibaren 10 Y1l
Is Sagligi ve Givenligi Calisan Isten Ayrilmasindan Itibaren 10 Yil
Departmani 3 3 y
Calisan Isten Ayrilmasindan Itibaren 15 yil
E-recete sistemi Calisan Isten Ayrilmasindan itibaren 15 y1l
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	Şirketimiz tarafından işlenen kişisel verilere ilişkin olarak, işlenen veri türünün hangi veri işleme sürecinde yer aldığı ve veri işleme amacına bağlı olarak, mutlak surette dayandığı bir hukuki neden bulunmakta ve bu nedene dayalı bir veri işleme sü...
	Veri sorumlusu olarak, veri işleme süreçlerinde dayandığımız hukuki nedenler aşağıdaki gibidir;
	 Açık Rıza
	Kanunun 3. maddesinde açık rıza; “belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rıza” şeklinde tanımlanmıştır. İlgili kişiden açık rıza alınması hukuki nedenine dayalı olarak veri işleme süreçlerini, sadece yurtdışı...
	 Kanunlarda açıkça öngörülmesi
	Veri sorumlusu olarak kişisel veri işleme süreçlerinde, kanunlarda doğrudan kişisel veri işlenmesine imkan tanınan hallerde, bu hukuki nedene dayalı olarak bir veri işleme süreci gerçekleştirmekteyiz.
	Kanunlarda açıkça öngörülmesine dayalı olarak veri işlediğimiz süreçler;
	 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu,
	 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu,
	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu,
	 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar
	Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun,
	 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu,
	 4857 sayılı İş Kanunu,
	 1774 sayılı Kimlik Bildirme Kanunu,
	 213 sayılı Vergi Usul Kanunu,
	 İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve Güvenlik Önlemlerine İlişkin
	Yönetmelik ve buradaki mevzuata dayalı olarak çıkarılan alt düzenlemelerdir.
	 Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması.
	Şirketimiz içinde gerçekleşebilecek acil durumlarda burada belirtilen hukuki nedene dayalı olarak bir veri işleme süreci gerçekleştirilebilecektir. Örn; bir çalışanın veya ziyaretçinin şirket içinde bir kaza geçirmesi
	 Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.
	Şirket olarak taraf olduğumuz sözleşmelerde, karşı tarafta yer alan gerçek kişilerin kişisel verileri, sözleşmeye dayalı olarak işlenebilecektir.
	Örn; bir satış sözleşmesinde, alıcı gerçek kişi adı-soyadı-adresi-vergi numarası/dairesi – IBAN No - e-posta - telefon gibi kişisel veriler, buradaki hukuki sebebe dayalı olarak işlenecektir.
	 Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.
	Veri sorumlusu olarak, kanuni yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve bir yaptırıma maruz kalmamamız için ilgili kişiye ait kişisel veriler işlenebilecektir.
	 İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması
	İlgili kişinin bizzat kendisi tarafından alenileştirilmiş kişisel veriler, alenileştirme amacı ile sınırlı olmak üzere şirketimiz tarafından işlenebilecektir. Örn; Avukatlık hizmeti için internet ortamında telefon numarası yer alan bir avukat ile şirk...
	Veri sorumlusu olarak bir hakkın tesis edilmesi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olduğu hallerde, bu hukuki sebebe dayanarak veri işleme süreci gerçekleştirmekteyiz.
	Veri sorumlusu olarak, ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek, bunlara saygılı ve ölçülü davranmak şartıyla ve meşru menfaatimiz gereği kişisel veri işlemenin zorunlu olduğu hallerde ilgili kişinin kişisel verilerini işlemekteyiz.
	5.2  ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERE İLİŞKİN HUKUKİ NEDENLER
	Kanun gereği; kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler...
	 Sağlık ve Cinsel Hayat Dışında Kalan Kişisel Veriler
	Veri sorumlusu olarak sağlık ve cinsel hayat dışında kalan özel nitelikli kişisel veri işleme süreçlerinde halihazırda sadece; personele ait sabıka kaydına ilişkin özel nitelikli kişisel veriyi işlemekteyiz.
	- Sabıka kaydına ilişkin kişisel veri işleme sürecinde; Kanun’ un 6. Maddesinin 2.fıkrası gereği açık rıza şartına dayalı olarak ve şirket içi güvenliği sağlamak amacıyla kişisel veri işleme süreci gerçekleştirmekteyiz. İlgili kişinin açık rıza vermes...
	 Sağlık ve Cinsel Hayat’ a İlişkin Kişisel Veriler
	Kanun’ un 6.maddesinin 4.fıkrası gereği; eğer ilgili kişiden açık rıza alınmamışsa sağlık ve cinsel hayata ilişkin kişisel veriler ancak; kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hiz...
	- Veri sorumlusu olarak şirketimiz içerisinde sadece işe giriş ve işin yapılışı sırasında mevzuat gereği zorunlu olan personele ait olan sağlığa ilişkin kişisel veriler; Kanun’ un 6.maddesinin 4.fıkrası kapsamında sır saklama yükümlülüğü altında olan ...
	- Şirketimiz tarafından cinsel hayata ilişkin hiçbir kişisel veri işlenmemektedir.
	- İşyeri hekimin şirket dışı mesaide olduğu durumlarda, ilgili kişiye ait sağlık raporu, bizzat ilgili kişinin kendisi tarafından yerleştirilen kilitli, kapalı ve dışından içinin görülmesi mümkün olmayan kapalı zarf içerisinde, insan kaynakları müdürü...
	- Tüm personele, sağlık raporunun bizzat fiziki olarak kendileri tarafından işyeri hekimine teslim edilmesi gerektiği; gerek KVKK Zorunlu Farkındalık Eğitimi ile gerekse disiplin hükümleri içeren protokol ile belirtilmiş olup, buna rağmen e-posta veya...
	5.3 KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMAÇLARI
	Kanun gereği, veri sorumlusu olarak gerçekleştireceğimiz kişisel veri işleme süreçlerinde, hukuki neden yanında; belirli, açık ve meşru bir veri işleme amacının varlığı da zorunluluk olarak aranmaktadır. Biz de veri sorumlusu olarak aşağıdaki meşru am...
	Veri işleme amaçlarımız aşağıdaki gibidir;
	 Genel olarak tüm insan kaynakları süreçlerini yönetmek,
	 Muhasebe ve mevzuata dayalı vergi yükümlülükleri süreçleri yönetmek,
	 Şirket içi güvenlik sağlanması amacıyla tedbir alınması,
	 Hizmet/Mal alımı süreçlerinde sözleşmeye dayalı olarak verilerin alınmasının zorunlu olması,
	 Mal satımı sırasında sözleşmeye dayalı olarak verilerin alınması zorunlu olması,
	 İşyeri hekimi tarafından yürütülen sağlık izleme ve denetleme süreçlerinin yürütülmesi,
	 Mal satışı sonrası nakliye süreçlerinin güvenliğinin sağlanması,
	 Her türlü dava, şikayet ve soruşturma süreçlerinin yönetimi,
	 Satış süreçlerini yönetebilmek,
	 Hizmet/Mal alımı sırasında teklif alma sürecini yönetmek,
	 Şirket giriş-çıkışının güvenliğinin sağlanması.
	6. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI
	6.1 KİŞİSEL VERİLERİN YURT İÇİNDE AKTARILMASI
	Veri sorumlusu olarak, şirket bünyesinde yer alan kişisel verileri Kanun’ un 5.maddesinin 2.fıkrası ile yeterli önlemleri alarak 6. maddesinin 3. fıkrasında yer alan hukuki nedenlere dayalı olarak ve meşru bir veri aktarım amacına varlığına binaen ilg...
	6.2 KİŞİSEL VERİLERİN YURT DIŞINA AKTARILMASI
	Kişisel verilerin yurt dışına aktarılması noktasında, Veri Sorumlusu olarak tüm iş süreçlerimizi gözden geçirerek gerek güvenlik gerekse gerçekleşebilecek tehdit ve riskleri engellemek amaçlı olabildiğince az sayıda kişisel verinin yurt dışına çıkması...
	- Ancak halihazırda kullanmakta olduğumuz e-posta sisteminin yurt dışı merkezli olan ‘’Microsoft’’ şirketine (Microsoft Exchange) ait olması ve bu şirketin e-posta sunucularının yurt dışında yer alması nedeniyle, her e-posta gönderim ve alımında, içer...
	- Yukarıda bahsettiğimiz veri aktarım süreçlerinde, veri sorumlusu olarak, yurt dışına kişisel veri aktarımı yapabilmek için Kanun’ un 9. maddesi gereği; ilgili kişinin açık rızasına binaen veri aktarımı süreçlerini işletmekteyiz.
	- Microsoft e-posta sunucusuna yapılacak aktarım dışında, yurt dışındaki hiçbir kişi ya da kuruma doğrudan veya dolaylı olarak kişisel veriler aktarılmamaktadır. İlgili kişinin açık rızasının bulunmaması durumunda e-posta kullanımı yapılmamakta ve kiş...
	- İlerleyen süreçte Kanun’ un 9. maddesi gereği güvenli ülkelerin ilan edilmesi veya başka bir aktarım prosedürünün uygulamaya alınması durumunda, ilk ihtimalde sunucuları güvenli ülkede yer alan bir şirket ile çalışılacak veya ikinci ihtimalde derhal...
	7. KİŞİSEL VERİLERİN İMHASINI GEREKTİREN NEDENLER
	Veri sorumlusu olarak, Kanun ve Yönetmelik gereği, kişisel verilerin imha edilme süreçlerini aşağıdaki disiplin çerçevesinde gerçekleştirmekte ve imhaya konu olan kişisel verilerin, imha edilme yöntemi ve genel olarak imha edilen kişisel veriye ilişki...
	 Kişisel verilerin işlenmesini gerektiren hukuki nedenin ortadan kalkması,
	 İlgili kişinin açık rızasını geri alması,
	 Veri işleme amacının ortadan kalkması ve o verinin işlenmesine artık ihtiyaç duyulmaması,
	 Mevzuat değişimi sebebiyle kişisel verinin artık işlenememesi veya işlenmesine gerek olmaması,
	 Şirket çalışma prensiplerinin değişmesi nedeniyle kişisel verinin artık işlenmemesi,
	 Kanun gereği ilgili kişinin kendisine ait kişisel verilerin imha edilmesi için talepte bulunması ve bu talebin kabul edilmesi,
	 Periyodik imha süresinin gelmiş olması hallerinde, kişisel veriler Yönetmelik kapsamında silme, yok etme veya anonim hale getirme suretiyle imha edilmektedir.
	8. KİŞİSEL VERİ GÜVENLİĞİ İÇİN ALINAN İDARİ VE TEKNİK TEDBİRLER
	8.1 İDARİ TEDBİRLER
	Kanun’ un 12. Maddesi gereği veri sorumlusu; kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek, kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemek, kişisel verilerin muhafazasını sağlamak amacıyla uygun güvenlik düzeyini temin etmeye ...
	 Tüm personele, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Zorunlu Farkındalık Eğitimi verilmiş olup, bu eğitim yıllık bazda yenilenmekte ve eğitimler kayıt altına alınmaktadır.
	 Kişisel veri işleme süreçlerinde, dikkat edilmesi gerekli noktalar ve veri minimizasyonu ilkesi tüm personele örneklerle aktarılmıştır.
	 Her bir departman ile birebir görüşme yapılarak kişisel veri envanteri oluşturulmuş ve envanter oluşturulurken de personele doğrudan bilgi aktarımı yapılmıştır.
	 Kişisel veri saklama ve imha politikası oluşturularak, her bir personelin işbu politikaya uyması için iş sözleşmesine bağlı disiplin hükümleri eklenmiştir.
	 Kişisel veri işleme süreçlerine bağlı olarak ilgili kişilerden gelebilecek başvurulara ilişkin olarak bu başvurunun önemi ve ilgili kişilere yapılacak bilgilendirmelere ilişkin bilgi verilmiştir.
	 Aydınlatma süreçlerinin önemi, örneklerle detaylandırılmış ve aydınlatma metni olmaksızın herhangi bir veri işleme sürecinin yapılamayacağı tüm personele aktarılmıştır.
	 Bilgisayar, tablet, telefon vb. elektronik aletlerde, iş süreçleri dışında şirketin veri sorumlusu olduğu hiçbir kişisel veriyi barındırmamaları ve iş süreçleri için gerekli olanlarda da veri paylaşımının engellenmesi ve veri minimizasyonu ilkesinin...
	 Ayrıca her bir personel için iş sözleşmesine bağlı gizlilik protokolleri ve bilgi güvenliği protokolleri oluşturulmuş ve imza altına alınmıştır.
	 Her bir personele bilgi güvenliği ve siber güvenlik ile ilgili eğitimler verilmektedir.
	 Belirli periyotlarla, personele yönelik habersiz denetimler gerçekleştirerek, olay, süreç ve departman bazlı tatbikat süreçleri gerçekleştirmekteyiz.
	8.2 TEKNİK TEDBİRLER
	 Ağ güvenliği ve uygulama güvenliği sağlanmaktadır.
	 Çalışanlar için veri güvenliği hükümleri içeren disiplin düzenlemeleri mevcuttur.
	 Çalışanlar için veri güvenliği konusunda belli aralıklarla eğitim ve farkındalık çalışmaları yapılmaktadır.
	 Çalışanlar için yetki matrisi oluşturulmuştur.
	 Erişim logları düzenli olarak tutulmaktadır.
	 Erişim, bilgi güvenliği, kullanım, saklama ve imha konularında kurumsal politikalar hazırlanmış ve uygulamaya başlanmıştır.
	 Gerektiğinde veri maskeleme önlemi uygulanmaktadır.
	 Gizlilik taahhütnameleri yapılmaktadır.
	 Görev değişikliği olan ya da işten ayrılan çalışanların bu alandaki yetkileri kaldırılmaktadır.
	 Güncel anti-virüs sistemleri kullanılmaktadır.
	 Güvenlik duvarları kullanılmaktadır.
	 İmzalanan sözleşmeler veri güvenliği hükümleri içermektedir.
	 Kağıt yoluyla aktarılan kişisel veriler için ekstra güvenlik tedbirleri alınmakta ve ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatında gönderilmektedir.
	 Kişisel veri güvenliği politika ve prosedürleri belirlenmiştir.
	 Kişisel veri güvenliğinin takibi yapılmaktadır.
	 Kişisel veri içeren fiziksel ortamlara giriş çıkışlarla ilgili gerekli güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	 Kişisel veri içeren fiziksel ortamların dış risklere (yangın, sel vb.) karşı güvenliği sağlanmaktadır.
	 Kişisel veri içeren ortamların güvenliği sağlanmaktadır.
	 Kişisel veriler mümkün olduğunca azaltılmaktadır.
	 Kişisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kişisel verilerin güvenliği de sağlanmaktadır.
	 Kullanıcı hesap yönetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunların takibi de yapılmaktadır.
	 Kurum içi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapılmakta ve yaptırılmaktadır.
	 Log kayıtları kullanıcı müdahalesi olmayacak şekilde tutulmaktadır.
	 Mevcut risk ve tehditler belirlenmiştir.
	 Özel nitelikli kişisel veriler elektronik posta yoluyla gönderilecekse mutlaka şifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabı kullanılarak gönderilmektedir.
	 Şifreleme yapılmaktadır.
	 Taşınabilir bellek, CD, DVD ortamında aktarılan özel nitelikli kişiler veriler şifrelenerek aktarılmaktadır.
	 Veri işleyen hizmet sağlayıcılarının veri güvenliği konusunda belli aralıklarla denetimi sağlanmaktadır.
	 Veri işleyen hizmet sağlayıcılarının, veri güvenliği konusunda farkındalığı sağlanmaktadır.
	 Veri kaybı önleme yazılımları kullanılmaktadır.
	9. KİŞİSEL VERİLERİN HUKUKA UYGUN ŞEKİLDE İMHA EDİLMESİ
	Kanun gereği; Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel veriler resen veya ilgili kişinin talebi üzerine veri sorumlusu tarafından silinmekte, yok ...
	9.1 KİŞİSEL VERİLERİN SİLİNMESİ
	Yönetmelik gereği; kişisel verilerin silinmesi, kişisel verilerin ilgili kullanıcılar için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirilmesi işlemidir.
	Biz de veri sorumlusu olarak verilerin silinmesi sürecinde aşağıdaki ilkeler ışığında hareket etmekteyiz;
	 Fiziki-Kağıt ortamda tutulan ve kişisel veri içeren dosya, kağıt ve belgeler;
	Veri sorumlusu olarak, saklama süresi dolduktan sonra da arşivimizde tutmakta meşru menfaatimizin olduğu ve kişisel veri içeren dosya, kağıt ve belgeler üzerinde; kişisel verilerin yer aldığı kısımlar okunmayacak ve geri döndürülemeyecek şekilde karar...
	 Elektronik ortamda tutulan kişisel veriler;
	- Merkezi sunucuda yer alan kişisel veriler için, yetki matrisinde erişim yetkisi bulunan ilgili kullanıcının yetkisinin kaldırılması suretiyle silme işlemi gerçekleştirilmektedir. Erişim yetkisi kaldırılırken kişinin sistem yöneticisi olmadığı hususu...
	- Flash Bellek veya CD-DVD içerisinde yer alan kişisel verilerin, geri döndürülemeyecek şekilde silinmesi yöntemi kullanılmaktadır. (Bu süreçte; silme ve yok etme yöntemleri ayrı ayrı uygulanabilmektedir.)
	- Veri tabanlarında yer alan kişisel verilerin imhası için, veri tabanlarında yer alan ilgili satırların silinmesi yöntemi kullanılmaktadır.
	- Bulut sisteminde yer alan kişisel veriler için, ilgili kullanıcının geri döndürme yetkisi olmayacak şekilde silme işlemi gerçekleştirilmekte ve kontrol edilmektedir. Böylelikle bulut sisteminde yer alan kişisel verilerin silinmesi sağlanmaktadır.
	9.2 KİŞİSEL VERİLERİN YOK EDİLMESİ
	Kanun gereği kişisel verilerin yok edilmesi; kişisel verilerin hiç kimse tarafından hiçbir şekilde erişilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirilmesi işlemi olarak tanımlanmıştır.
	Biz de veri sorumlusu olarak aşağıdaki ilkeler ışığında kişisel verilerin yok edilmesi işlemini gerçekleştirmekteyiz;
	 Fiziki - Kağıt ortamda tutulan ve kişisel veri içeren dosya, kağıt ve belgeler;
	Veri sorumlusu olarak; kişisel veri içeren ve imhası gereken dosya, kağıt ve belgelerin imhası için, kağıt öğütme makinesinden geçirilmesi suretiyle yok edilmesi yöntemini gerçekleştirerek, kişisel verinin geri döndürülemeden imha edilebilmesi sağlanm...
	 Elektronik ortamda tutulan kişisel veriler;
	Flash Bellek veya CD-DVD ortamında saklanılan kişisel veri dosyaları; flash bellek ve CD-DVD’ lerin parçalanması suretiyle imha edilmektedir.
	Diğer elektronik ortamda tutulan kişisel verilere ilişkin olarak ise, eğer uygun ise yok edilme yöntemi seçilmekte; eğer değilse, silme yöntemi kullanılarak kişisel veri içeren dosyalar imha edilmektedir.
	9.3 KİŞİSEL VERİLERİN ANONİM HALE GETİRİLMESİ
	Kanun gereği; kişisel verilerin anonim hale getirilmesi, kişisel verilerin başka verilerle eşleştirilse dahi hiçbir surette kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
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