INTER ( URUNLERI

CALISAN ve STAJYER ADAYI

KiSiSEL VERILERININ iSLENMESINE iLiSKiN AYDINLATMA METNi

isbu aydinlatma metni; is basvurusu sebebi ile tarafimiza aktaracaginiz kisisel verilerinize iliskin

olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) kapsaminda aydinlatma

yUkimlGligiunin yerine getiriimesi ve veri isleme siirecine iliskin tarafinizi bilgilendirmek

amaciyla hazirlanmis ve size sunulmustur. isbu aydinlatma metni ile asagida sirasiyla;

[

O O

Veri sorumlusu olarak kim oldugumuzu,

Kisisel verilerinizin hangi amagla islenecegini,

Kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegini,
Kisisel verinizin toplanmasinin yontemi ve hukuki sebebini,

Ve Kanun’ un 11 inci maddesinde sayilan_diger haklarinizi 6grenebilirsiniz.

VERI SORUMLUSUNUN KiMLiGi

INTER ORMAN URUNLERI VE INSAAT SAN. TiC. LTD. STi.
KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENME AMACI

Kisisel verileriniz;

O

Is basvurusunun kim tarafindan gerceklestirildigini tespit etmemiz, isyeri giivenligini
saglamamiz ve basvurunuzu degerlendirmeye alabilmemiz,

is basvurunuzun sonucu ile ilgili olarak olumlu veya olumsuz olarak tarafiniza bilgi
vermemiz,

Guvenlik kamerasi ile sirket ic ve dis giivenligini saglamamiz,

Basvuru yapilan pozisyona uygunlugunuzun, insan kaynaklari istihdam ilkelerimiz
dogrultusunda denetleme ve degerlendirmesini yapabilmemiz ve bu dogrultuda en

uygun adayi tercih etmemiz icin islenmektedir.



KiSiSEL VERILERiNiZiN AKTARILABILECEGi KiSiLER VE AKTARMA AMACI

Kisisel verileriniz, yurt ici veya yurt disinda, herhangi bir 3. gercek veya tlizel kisiye

aktarilmamaktadir.

KiSIiSEL VERILERINiZiN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKi SEBEBI

. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi

Kisisel verileriniz; fiziki-basili olarak size sunulan ve tarafinizca fiziki olarak doldurulan
is Basvuru Formu vasitasiyla veya Kariyer.net {zerinden ¢evrimici (online) olarak

yapacaginiz basvuru araciligiyla ve sirket giivenlik kamerasi vasitasiyla toplanmaktadir.

. Kisisel Verilerinizin Toplanmasinin Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, Kanun’ un 5. Maddesinde yer alan ve acik rizaya gerek duyulmayan
hallerden biri olan “ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun megru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi” bendine dayali olarak islenmektedir.

Yani kisisel verileriniz, is basvurunuzu degerlendirmeye alabilmek ve sonuglandirmak
icin veri islenmesinin tarafimizca zorunlu olmasi ve bu durumun, tarafinizin temel hak
ve Ozglrliklerine herhangi bir zarar vermemesi sartiyla, acik rizaya gerek olmaksizin

tarafimizca islenmektedir.

KiSISEL VERi SAHiIBi OLARAK KANUN’ UN 11.MADDESINDE YER ALAN HAKLARINIZ

Kisisel veri sahibi olarak, Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip
oldugunuzu bildiririz;
L Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
[J Kisisel verileriniz islenmisse, buna iliskin bilgi talep etme,
O Kisisel verilerinizin islenme amacini ve kisisel verilerinizin islenme amacina
uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
[J Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi G¢lnc kisileri bilme,
O Kisisel verilerinizin eksik veya yanhls islenmis olmasi halinde bunlarin

dizeltilmesini talep etme,



ilgili mevzuatta éngériilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

ilgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel
verilerinizin paylasildigi t¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle sizin aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
Kigisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz

halinde, zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza iliskin taleplerinizi;

http://www.interorman.com.tr adresinde yer alan Veri Sahibi Basvuru Formu’

nu doldurarak bizlere iletebilirsiniz.

Talebinizin icerigine gore en kisa slirede ve Kanun’ un 13.maddesi geregi en gec
otuz glin iginde basvurulariniz licretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak islemin
ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan

belirlenen tarifeye gore tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.


http://www.interorman.com.tr/

