iNTER ( URUNLERI

CALISAN VE STAJYER

KiSiSEL VERILERINiIN iSLENMESINE iLiSKiN AYDINLATMA METNi

isbu aydinlatma metni; is sdzlesmesi ile sirketimizde ¢alismaya baslayacak olmaniz sebebi ile

tarafimiza aktaracaginiz kisisel verilerinize iliskin olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu (Kanun) kapsaminda aydinlatma yikimliliginin yerine getirilmesi ve

veri isleme siirecine iliskin tarafinizi bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis ve size sunulmustur.

isbu aydinlatma metni ile asagida sirasiyla;
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Veri sorumlusu olarak kim oldugumuzu,

Kisisel verilerinizin hangi amacla islenecegini,

Kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegini,
Kisisel verinizin toplanmasinin yontemi ve hukuki sebebini,

Ve Kanun’ un 11 inci maddesinde sayilan_diger haklarinizi 6grenebilirsiniz.

VERi SORUMLUSUNUN KiMLIiGi

INTER ORMAN URUNLERI VE iINSAAT SAN. TiC. LTD. STi.
KiSiSEL VERILERINizZiN iSLENME AMACI

Kisisel verileriniz;

O

ise alinacak kisinin kimligini tespit etmemiz ve isyeri giivenligini saglamamiz,

is Kanunu geregi hazirlamakla zorunlu oldugumuz 6zliik dosyasini olusturmamiz,

Is Kanunu geregi ise giriste alinacak saghk raporunun ve devaminda istirahat
raporlarinin isyeri hekimimiz tarafindan olusturulmasinin zorunlu olmasi,

AGI formunun olusturularak AGi 6demesini dogru bir sekilde yapabilmemiz,

Aylik bordro islemlerini mevzuata uygun bicimde gergeklestirebilmemiz,

Aylik calismaniz karsiliginda, is Kanunu geregi hak edeceginiz ticreti ve diger hak edisleri
6dememiz,

Erkek calisanlar icin askerlik durumunun kontroliini saglamamiz,



ISKUR - isbasi egitim programi kapsaminda mevzuata dayali yiikiimliliklerimizi yerine
getirmemiz,

Galisma performansinizi arttirmaya ve kisisel gelisiminizi desteklemeye yonelik olarak
egitimler gerceklestirmemiz ve mevzuattan kaynakh  zorunlu egitimleri
tamamlamamiz,

Gerektigi takdirde Kisa Calisma Odenegi kapsaminda gerekli basvurularin yapilmasini
saglamak,

Sabika kaydi kontroliini saglamamiz,

Guvenlik kamerasi ile sirket ic ve dis glivenligini saglamamiz,

Kullanacaginiz e-posta sisteminin kurulum ve giivenligini saglamamiz ve giincel olarak

takip etmemiz amaciyla islenmektedir.

KiSISEL VERILERINiZIN AKTARILABILECEGI KiSILER VE AKTARMA AMACI

Kisisel verileriniz;

Mevzuattan kaynaklanan yiktumliliklerin veya adli makamlardan gelen taleplerin
yerine getirilmesi amaci ile Sosyal Givenlik Kurumu, Adli Makamlar, Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslarina aktarilabilecektir.

Sirket ici kullandigimiz e-posta sistemi Microsoft olup; e-posta gonderim ve
alimlarinda; génderip alinan e-postalarin Microsoft’ un yurt disinda yer alan sunucu
merkezinde de bir kopyasinin tutulmasi nedeniyle, Microsoft sunucu merkezine
aktarilmaktadir. Yurt disina aktarilacak kisisel verileriniz igin, aktarim gerceklesmeden

Once tarafiniza ayrica bir acik riza metni sunulacaktir.

KiSISEL VERILERINiZiN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKi SEBEBI

. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi

Kisisel verileriniz; fiziki-basili olarak size sunulan ve tarafinizca fiziki olarak doldurulan
is Basvuru Formu vasitasiyla, Kariyer.net (izerinden cevrimici (online) olarak
yapacaginiz basvuru araciligiyla, is Kanunu geregi olusturulmasi zorunlu olan Calisan
Ozliik Dosyas!’ nin olusturulmasi ve insan kaynaklari siireglerinin yerine getirilmesi igin
fiziki veya elektronik ortamda (e-posta hari¢ usb bellek, cd gibi) tarafimiza teslim

edeceginiz belgeler ve sirket glivenlik kamerasi vasitasiyla toplanmaktadir.



B. Kisisel Verilerinizin Toplanmasinin Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, Kanun’ un 5. Maddesinde yer alan ve acik rizaya gerek duyulmayan

asagidaki hukuki sebepler dahilinde islenmektedir;
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Kanunlarda acikca 6ngorilmesi,

Veri sorumlusunun hukuki yiUkimliligini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

5. KiSiSEL VERI SAHIBi OLARAK KANUN’ UN 11.MADDESINDE YER ALAN HAKLARINIZ

Kisisel veri sahibi olarak, Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip

oldugunuzu bildiririz;
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Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kigisel verileriniz islenmisse, buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve kisisel verilerinizin islenme amacina
uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gictinci kisileri bilme,
Kigisel verilerinizin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini talep etme,

ilgili mevzuatta &ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

ilgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel
verilerinizin paylasildigi tG¢lincu kisilere bildirilmesini isteme,

islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle sizin aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz

halinde, zararin giderilmesini talep etme.



Yukarida siralanan haklariniza iliskin taleplerinizi;

http://www.interorman.com.tr adresinde yer alan Veri Sahibi Basvuru Formu’

nu doldurarak bizlere iletebilirsiniz.

Talebinizin icerigine gore en kisa slirede ve Kanun’ un 13.maddesi geregi en geg
otuz giin icinde basvurulariniz tarafimizca (icretsiz olarak sonuglandirilacaktir.
Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenen tarifeye goére tarafinizdan (cret talep

edilebilecektir.


http://www.interorman.com.tr/

